
"

 

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

 

 

OBJET : 

Suite à la
de la pre
salariés e
présente 
réglemen
d’attributi

Elle annul
DRHRS/D
CORP-DNA
CORP-DNA
CORP-DNA
 
REFERE

CORP-DNA

 

Direction N
Direction O

        
 
 

Presta
"Gard

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

 

a décision d
estation d’
en contrat 
note de s
tation de 
ion de cette

le et rempla
DNAS N°74 

AS-2010-0
AS-2011-0
AS-2012-0

NCES : 

AS-2013-0

Nationale des
Offres et Pres

ation d
e des 

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

du COGAS 
’action soci
 à durée 
ervice a p
 base re
e prestation

ace les not
 du 26 octo
0233 du 27 
0168 du 03 
0031 du 31 

0242 du 12 

 

s Activités So
stations 

d'actio
Jeune

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

 du 20 févr
ciale de ga

déterminé
our objet 
elative au
n. 

tes de servi
bre 2005 
 juillet 2010
 août 2011 
 janvier 201

 juillet 2013

Je

D

D
T

D

A

A

N

ociales

on soc
es Enf

3, PXb 3  

rier 2013 d
arde des je
e de plus 
de redéfini

ux conditio

ices suivan

0 
 
12 

3 

an-Paul CA

Destinataires 

Diffusion Nat
Tous service

 

Date de valid

A partir du 

Annulation de 

Notes de ser
 

ciale : 
fants"

d’élargir le 
eunes enfa
 de trois 
ir l’ensemb
ons et m

tes : 

AMO 

tionale
es

dité

01/07/2013

rvice ci-aprè

presta
 

 bénéfice 
ants aux 
mois, la 

ble de la 
modalités 

3 

ès visées 

ation 

1 / 13 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

Somm

1. PRIN

2 COND

2.1 B

2.2 E

2.3 M

3 MODA

3.1 P

3.2 C

3.3 L

3.4 C

3.5 O

3.6 D

4 DISP

 
 
 
Annexe 1
Annexe 2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

aire 

NCIPE GENER

DITIONS GEN

BENEFICIAIR

ENFANTS OU

MODES DE G

ALITES DE V

PRESTATION

COMPLEMEN

LIMITES DE V

CONSTITUTI

OCTROI DE  

DATE D’APPL

POSITIF DE C

1 : Formula
2 : Constitu

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

RAL 

NERALES D’A

RES 

UVRANT DRO

ARDE CONCE

VERSEMENT D

N DE BASE 

T POUR GAR

VERSEMENT 

ON DE LA DE

LA PRESTAT

LICATION DU

CONTROLE IN

aire de dem
ution du do

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

 

ATTRIBUTIO

OIT A LA PRE

ERNES 

DE LA PREST

RDE EN HORA

 

EMANDE INI

TION 

U NOUVEAU 

NTERNE 

mande de p
ossier 

de des Jeun

3, PXb 3  

ON 

STATION 

TATION DE G

AIRES DECAL

ITIALE DE PR

 DISPOSITIF

restation 

es Enfants"

GARDE DES J

LES 

RESTATION 

F 

"  

  Diffusion : C

JEUNES ENFA

: 

C1 - Interne 

2 / 13 

Page

3 

3 

3 

5 

6 

ANTS 6 

6 

8 

9 

9 

10 

10 

11 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

La présen
base rela
sociale de

1. PRINC

La prestat
de La Pos
répondent
en charge
âgés de 0
 
Cette aid
conditions

2 CONDI

2.1 BE

2.1.1 Le 
postiers e
- fonction
- contract
- salariés 
- salariés 
 
2.1.2 Sit

(C
 
A compte
de plus d
de garde 
12 juillet 
sociale au
 
Pour rapp

- Co
- Co
- Co
- Co
- Co
- Co
- Em

 
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

nte note a 
tive aux c

e garde des

CIPE GENERA

tion d’actio
ste allouée 
t aux cond
e d’une par
0 à 6 ans. 

e financièr
s, d’un com

ITIONS GENE

ENEFICIAIRE

 bénéfice d
en activité :
naires, 
tuels de dro
 permanent
 en contrat 

tuation pa
CDD) de pl

r du 1er jui
e 3 mois p
 des jeunes
 2013 rela

ux salariés e

pel, les cont
ontrat stand
ontrat de pr
ontrat d’app
ontrat uniqu
ontrat d’init
ontrat d’acc
mploi d’aven

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

 pour obje
onditions e

s jeunes en

AL 

on sociale d
aux parent
itions d’att
rtie des dé

re se comp
mplément po

ERALES D’AT

ES 

de la prest
 

oit public 
ts, 
 à durée dé

articulière
lus de 3 m

llet 2013, l
euvent pré
s enfants d
ative à l’él
en contrat 

trats de tra
dard à duré
rofessionna
prentissage
ue d’insertio
iative empl

compagnem
nir conclu d

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

et de redéf
et modalité
fants. 

de garde de
ts postiers 
tribution dé
épenses occ

pose d’une
our garde e

TTRIBUTION

tation de g

éterminée d

e des salar
mois 

es salariés 
étendre au 
dans les co
largissemen
à durée dé

avail à duré
ée détermin
alisation 
e 
on (CUI) 
loi (CIE) 

ment dans l
dans le cad

de des Jeun

3, PXb 3  

finir l’ensem
és d’attribu

es jeunes e
en activité,
éfinies par 
casionnées 

e prestatio
en horaires

N 

garde des j

de plus de 

riés en co

 employés 
bénéfice d

onditions fix
nt du bén

éterminée (

ée détermin
née 

’emploi (CA
re d’un CU

es Enfants"

mble de la
ution de la 

enfants est
, qui en fon
la présente
 par la gar

n de base
s décalés. 

jeunes enfa

3 mois. 

ontrat de 

en contrat 
e la presta
xées par la
éfice des 
CORP-DNA

née concern

AE) 
I-CIE ou d’

"  

  Diffusion : C

a réglemen
 prestation

t une aide f
nt la deman
e note, pou
rde de leur

e et, sous 

ants est ou

durée dét

 à durée dé
ation d’actio
a note de s
prestations

AS-2013-02

nés sont : 

’un CUI-CA

C1 - Interne 

3 / 13 

ntation de 
n d’action 

financière 
nde et qui 
ur la prise 
rs enfants 

certaines 

uvert aux 

terminée 

éterminée 
on sociale 
service du 
s d’action 
242). 

E. 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

Sont éligi
d’une anc
 
La base d
effective. 
 
L’ancienne
renouvelle
limitativem
Code du T
 
En consé
titulaires 

- Do
- Do
- Do

au
su

 
L’ouvertu
juillet 201
 
Le droit 
le dernier
 
Pour les c
est limitée
 
2.1.3 Co
 
Pour pouv
position d
 
Les perso
maladie, c
ou de trav
pendant 
position d
 
En revanc
congé sa
fonctions 
bénéfice d
 
Les postie
aucune ré
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

bles à la p
cienneté de 

de calcul d
 

eté est cel
ement ou d
ment autor
Travail). 

quence, l’a
d’un contra

ont la durée
ont l’ancien
ont l’ancien
torisé et sa
périeure à 

re de la pre
13. 

à prestati
r jour du co

contrats en
e à cette da

onditions d

voir préten
d’activité. 

onnels en 
congé de lo
vail, congé
la période 

d’activité. 

che, les pos
abbatique, 
 ne sont p
de la presta

ers à temp
éduction lié

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

restation le
 plus de 3 

de l’ancienn

le acquise 
de success
risés par la

accès au b
at à durée d
e du contra
neté est su

nneté acqui
ans délai d
3 mois. 

estation au

on est ou
ontrat. 

 cours au 1
ate. 

d’activité 

dre au bén

congé ann
ongue duré
é d’adoption
 où l’agent

stiers placé
en congé 

pas consid
ation. 

ps partiel b
e à leur tem

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

es salariés 
mois. 

neté est la

sur le cont
ion de con
a loi (artic

bénéfice de
déterminée
t est supér

upérieure à 
ise, suite à

de carence 

ux salariés 

vert dès l

1er juillet 2

néfice de la

nuel, cong
ée, congé d
n, congé po
t est rému

és en dispon
 parental 

dérés en p

bénéficient
mps d’activ

de des Jeun

3, PXb 3  

en contrat 

 date de d

trat en cou
trat, sans 
les L.1243

e la presta
e : 
rieure à 3 m
 3 mois 
à renouvell
(contrats d

CDD de plu

e premier

013, la rét

a prestation

gé de mala
de maternit
our format
unéré par 

nibilité pou
d’éducatio

position d’a

 de la pre
vité. 

es Enfants"

 à durée dé

départ du c

rs ou celle
délai de ca
-13, L.124

ation est o

mois  

lement ou 
de travail d

us de 3 mo

r jour du c

roactivité d

n, les post

adie ou de
té, congé d
ion profess
La Poste) 

r quelque m
on et les 
activité et 

estation da

"  

  Diffusion : C

éterminée 

contrat et 

e cumulée e
arence, dan
44-1 et L.1

ouvert aux

 succession
dits « jointi

ois prend ef

contrat. Il 

du droit à p

iers doiven

e longue 
d’accident d
sionnelle (s
sont cons

motif que c
postiers e
n’ont pas 

ns sa tota

C1 - Interne 

4 / 13 

disposant 

sa durée 

en cas de 
ns les cas 
244-4 du 

x salariés 

n de CDD 
ifs »), est 

ffet au 1er  

 prend fin 

prestation 

nt être en 

ou grave 
de service 
seulement 
idérés en 

ce soit, en 
exclus de 
 droit au 

lité, sans 

 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

Par ailleu
l’enfant d
pouvoir b
 
Toutefois,
est étudia
 
Le bénéfic
retraité ou

2.1.4 Co

Le bénéfi
membres 
 
Chacun d
pour le  m
prévues p
 

2.2 EN

La prestat
 
Le bénéfic
permane
du Code d
 
L’enfant d
quotidien 
relatives 
considéré
postier. 
 
En pratiqu
sont présu
 
Pour savo
service R
d’impositi
versemen
document
être produ
 
A défaut, 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

rs, les deu
oivent être
énéficier de

, le bénéfic
ant ou à la 

ce de la pre
u en congé

ouples de p

ce de la p
 d’un coupl

es deux pa
même enfan
par la note 

NFANTS OUVR

tion est ver

ce de la pre
ente du po
de la sécuri

doit vivre 
 (nourritur
aux devoir
 à la char

ue, on cons
umées sati

oir si un e
RH devra v
on du foye

nt des pres
t permetta
uits comme

 une déclar

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

ux parent
e en activ
e la prestat

e de la pre
recherche d

estation n’e
 parental d

postiers 

prestation d
e de postie

arents post
nt et la mê
de service 

RANT DROIT

rsée pour le

estation est
stier au se
té sociale. 

sous le m
re, habillem
rs de garde
rge du pos

sidère que 
sfaites pou

nfant est à
vérifier que
er ou d’un 
tations fam
nt d’atteste
e justificatif

ration sur l’

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

ts (ou le p
ité ou exe
tion.  

estation est 
d’un emplo

est pas ouv
d’éducation

de garde d
ers. 

tiers peut p
ême période
du 13 nove

T A LA PREST

es enfants 

t ouvert po
ens des pre
 

ême toit q
ment…), et
e, de surve
stier, qu’il 

 les conditio
r les perso

à la charge
e l’enfant 
 des deux 
miliales au 
er que l’en
fs. 

’honneur pe

de des Jeun

3, PXb 3  

arent isolé
ercer une a

 ouvert lors
oi. 

vert lorsque
. 

des jeunes 

prétendre a
e de garde 
embre 2008

TATION 

jusqu’à l’âg

our les enfa
estations fa

que le post
t assume 
eillance et 
ait ou non

ons de la c
nnes vivan

e effective 
vit bien a
membres 
titre de l’e

nfant vit au

eut être pro

es Enfants"

) ayant la 
activité pro

sque le con

e le conjoin

 enfants e

au verseme
 de l’enfant
8 (CORP-DN

ge de 6 ans

ants à la c
amiliales et 

tier, qui as
les respon
d’éducation
n un lien 

charge effec
t au foyer d

 et perman
au domicile
du couple,

enfant conc
u domicile 

oduite com

"  

  Diffusion : C

 charge eff
ofessionn

njoint du de

nt du dema

est ouvert 

ent de la p
t selon les 
NAS-2008-

s. 

charge eff
t de l’article

ssure son 
nsabilités p
n. L’enfant 
de parenté

ctive et pe
du postier. 

nente du p
e du postie
, une attes
cerné, ou t
 du postier

me justifica

C1 - Interne 

5 / 13 

fective de 
elle pour 

emandeur 

ndeur est 

aux deux 

prestation 
modalités 
-0231). 

ective et 
e L.513-1 

entretien 
parentales 
 est alors 
é avec le 

rmanente 
 

postier, le 
er. L’avis 
station de 
tout autre 
r peuvent 

atif. 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

2.3 MO

Pour béné
rémunér
 
Les mode
- assistan
- garde à 
- accueil e
garderie, 
 
Le bénéfic
- l’accueil
prestation
hébergem
- la garde
matin ava
l’école ou 
 

3 MODAL

L’aide fina
- une pres
- un comp

3.1 PR

3.1.1 Pr

La presta
garde rém
 
Trois nive
 
Les resso
sur l’avis 
 
Ces plafo
Complém
Enfant (PA
 
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

ODES DE GAR

éficier de l
ré. 

s de garde 
nte materne
 domicile, 
en crèches 
jardins d’é

ce de la  pr
l de loisirs 
n « Partici
ment », 
erie périsco
ant la class
 la mairie. 

LITES DE VE

ancière de 
station de b
plément po

RESTATION D

rincipes de

tion de bas
munéré. 

eaux d’aide 

urces sont 
d’impositio

onds de re
ent de libre
AJE) de la C

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

RDE CONCER

la prestatio

 concernés 
elle, 

 (collective
veil. 

restation n’
 sans hébe
pation aux

laire : accu
se et le soir

RSEMENT DE

La Poste  c
base, 
ur garde en

DE BASE 

e calcul 

se est vers

 sont déter

 appréciées
on de la fam

essources 
e choix de 
CAF et sont

 

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

RNES 

on, le post

 sont les su

es, familiale

’est pas ouv
ergement (A
x frais de

ueil des enf
r après la c

E LA PRESTA

comprend d

n horaires d

sée à tous 

rminés selo

s à partir du
mille le plus

sont index
 mode de g
t revalorisé

de des Jeun

3, PXb 3  

tier doit re

uivants : 

es ou paren

vert pour : 
ALSH), qui
e séjours 

fants organ
classe (gar

ATION DE GA

deux éléme

décalés. 

les postiers

n les resso

u Revenu F
s récent en 

xés sur le
garde de la
és au 1er jan

es Enfants"

ecourir à u

ntales), jard

 
 ouvre dro
en accue

nisé dans le
derie, étud

ARDE DES JE

nts : 

s ayant rec

urces de la

Fiscal de Ré
 possession

s plafonds
a Prestation
nvier de ch

"  

  Diffusion : C

un mode d

din d’enfan

oit au béné
eil de lois

e cadre de 
de..) et org

UNES ENFAN

cours à un 

a famille. 

éférence (R
n du postier

s de resso
n d’Accueil 
haque anné

C1 - Interne 

6 / 13 

de garde 

nts, halte-

fice de la 
sirs sans 

l'école, le 
anisé par 

NTS 

 mode de 

RFR) porté 
r. 

ources du 
du Jeune 
e. 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

 
A chaque 
 
Le monta
d’heures 
aux resso
 
Le nombr
suivante :
 
Nbre d’heu

No
 
Le mode
verseme
 
Le nombr
garde me
l’assistant
le plannin
 
Le paiem
attestati
exceptio
de garde 
garde ne 
 
Il pourra c
de 3 mois
contrat o
présente 
précédant
 

3.1.2 Ba

Ces nouv
fonction d
 
Les taux 
postiers 
interventi
 
 
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

 tranche de

ant de la 
de garde m

ources de la

re d’heures 
:  

ures hebdom
ombre de m

 de paiem
nt mensue

re d’heures 
nsuelles qu
te materne

ng d’accueil

ment a pos
on PAJE
nnel. Ce m
 exception
peut être f

cependant 
s qui peuve
u au 1er jo
note (§ 2.
t le 1er juille

arèmes ap

veaux barè
du lieu d’ha

 horaires a
sont dét

on des serv

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

e ressource

prestation 
moyen men
a famille. 

 de garde m

madaires de
mois de gard

ment de la 
el sur la b

 de garde s
ui en décou
lle ou du co
 de l’enfant

steriori et
E pour 
mode de rè
nelle, ponc
ormalisé pa

 s’appliquer
ent sollicite
our de leur
1.2), sans 
et 2013. 

pplicables à

mes prévo
bitation de

applicables 
erminés a
vices RH ch

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

es, correspo

de base e
nsuel de l’e

moyen men

e garde x N
de (12 pou

 prestatio
base d’un é

sur la pério
ulent sont d
ontrat de m
t doit être d

t mois pa
les assi

èglement d
ctuelle ou 
ar écrit dan

r aux salari
r une prise
r premier c
 que cette 

 à compter

oient une d
es postiers. 

 en foncti
automatiqu
hargés du t

de des Jeun

3, PXb 3  

ond un taux

est déterm
enfant par 

nsuel  s’obt

bre de sema
r une anné

n prévu p
échéancie

ode de 12 m
déterminés 
mensualisat
décrit avec

r mois au
istantes 
e la presta
 irrégulière
ns un contr

és en contr
e en charge
contrat dan
rétroactivit

r du 1er jui

différenciat
 

on de la 
uement pa
traitement d

es Enfants"

x horaire d

miné en mu
le taux ho

tient selon 

aines (52 en
e complète

ar la régle
r annuel (

mois et le 
 à partir du
tion de la cr
 précision. 

 vu d’une
maternel

ation doit ê
e pour lesq
at.  

rat à durée
e rétroactive
ns les cond
té puisse p

illet 2013 

tion de l’ai

localisation
ar l’applic
de la presta

"  

  Diffusion : C

différent. 

ultipliant le
oraire corre

 la formule 

n année com
e de garde)

ementatio
(12 mois).

nombre d’h
u contrat pa
rèche, dans
 

e facture o
lles doit 
être réservé
quels le ry

e déterminé
e au 1er jou
ditions fixé
porter sur l

 

ide de La 

n géograph
cation IPA
ation. 

C1 - Interne 

7 / 13 

e nombre 
espondant 

 de calcul 

mplète) 
) 

on est un 
. 

heures de 
assé avec 
s lesquels 

ou d’une 
 rester 
é aux cas 
ythme de 

ée de plus 
ur de leur 
ées par la 
a période 

Poste en 

hique des 
AS, sans 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

 
 
 
 

Ressource

Ressource

Ressource
 

(1) Majora
au-delà d
(2) Certain
Savoie et
logement 
 

3.2 CO

Afin de te
confronté
d’une fin 
la prestat
 
Un comp
effectuée 
 
A noter : 
- le taux 
de 3 à 6 a
- toutes le
conditions
versemen
 
Le calcul 
est prise e
 
 
 
 
 
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

PLAFOND D

es de la fam

es de la fam

es de la fam

ation des p
du 4ème enfa
nes commu
t du Var, li
 difficiles. 

OMPLEMENT 

enir compte
s à des pro
de service 
ion de base

plément po
 avant 7 he

 
des horaire
ans  
es heures d
s requises 
nt du compl

s’effectue e
en compte.

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

DE RESSOURC

ille ≤ 31 36

ille > 31 36

ille > 69 69

plafonds de
ant. 
unes des dé
istées par a

POUR GARD

e des hora
oblèmes de 
tardive, il e
e. 

our garde 
eures 30 ou

es décalés 

de gardes d
(avant 7 h
lément pou

en heure p
.  

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

CES (1) 

62 € 

62 € et ≤ 69 

92 € 

e ressource

épartement
arrêté min

E EN HORAI

aires décalé
 garde en r
est prévu u

en horaire
u après 18 

 2 € est id

décalées à p
heures 30 o
ur garde en

pleine selon

de des Jeun

3, PXb 3  

Il
Pr

692 € 

s de 8 357

ts de l’Ain, 
istériel et 

RES DECALE

és des pare
raison d’un
une aide co

es décalés 
heures 30 

dentique po

partir du m
ou après 1
 horaires d

n le principe

es Enfants"

AID
e de Franc
rovince Zo

0,47 € / h

0,40 € / h

0,30 € / h

7 € par enf

 des Alpes M
connaissan

S 

ents postie
e prise de s

omplémenta

 de 2€ pa
est versé m

our les enfa

moment où e
8 heures 3
écalés de 2

e que toute

"  

  Diffusion : C

DE  DE LA PO
ce, DOM 
one A(2)  

heure 

heure 

heure 

fant supplé

Maritimes, 
nt des cond

ers qui peu
service ma
aire qui se 

ar heure 
mensuellem

ants de 0 à

elles rempl
30) ouvrent
2 €. 

e heure co

C1 - Interne 

8 / 13 

OSTE 

Province

0,45 € / heu

0,38 € / heu

0,29 € / heu

émentaire 

 de Haute 
ditions de 

vent être 
tinale, ou 
 rajoute à 

de garde 
ment. 

à 3 ans et 

lissent les 
t droit au 

mmencée 

e 

ure 

ure 

ure 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

3.3 LIM

3.3.1 Pla

Le monta
montant d
6 ans » e
cotisation
 
Ce plafon
d’enfants.
prestation
sont déso
 
Au-delà d
soumises 
revenu. 

3.3.2 Lim

Chacun d
enfant et 
versées n
la charge 
 
L’apprécia
sont effe
d’action s
 

3.4 CO

Lors du d
doit prod
dossier un
- une c

d’impo
- une co

ou une
- pour 

d’enfa
structu

- une co
- une co

emplo
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

MITES DE VE

afond ann

ant de la 
de la « par
et l’aide au
s sociales d

nd de 183
. Il est gér
ns d’action 
ormais relié

de 1830 €
 à cotisati

mite de ve

des deux p
 une même
e peut pas 
 de la famil

ation de ce
ctuées aut
ociale (IPA

ONSTITUTION

épôt de la 
uire les do
nique) : 
copie intég
osition en c
opie du con
e copie du 
les gardes

ants, halte-
ure d’accue
opie du livr
opie de l’a

oi ou une co

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

ERSEMENT 

nuel URSSA

prestation
rticipation a
u titre du 
dans la lim

30 € est a
ré  automa
 sociale (IP
s. 

€, les aide
ons sociale

ersement a

parents pos
e période. C
 dépasser 9
le au minim

e seuil et la
tomatiquem
S). 

N DE LA DEM

demande i
ocuments j

grale de l
cas de vie m
ntrat de tra
« contrat c
s non for
-garderie…)
eil. 
et de famil
ttestation 
opie de la c

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

AF  

n « garde 
aux frais d
Chèque Em

mite d’un p

apprécié pa
atiquement
PAS) et de 

es de La 
es et sont

aux deux 

stiers peut
Cependant 
95 % du co
mum 5 % d

a limitation
ment par l

MANDE INITI

nitiale (mo
justificatifs

l’avis d’im
maritale) le
avail (assis
crèche » ou
rmalisées p
), une fac

le,  
Pôle Emplo

carte d’étud

de des Jeun

3, PXb 3  

des jeune
e séjours A
mploi Serv
plafond fix

ar postier 
t à partir d
 l’applicatif 

Poste conc
t imposable

 membres 

 percevoir 
 le montan
oût de la ga
des frais de

n éventuell
l’application

IALE DE PRE

odèle ci-join
s suivants (

position d
e plus récen
tants mate
 « contrat 
par un co
cture étab

oi pour les 
diant pour l

es Enfants"

s enfants 
ALSH des e
vice Univer
xé à 1 830

et quel q
de l’applica
 de comma

cernées pa
es au titre

 d’un coup

 la prestat
t cumulé d

arde de l’en
e garde. 

e du mont
n de gesti

STATION 

nt en annex
(s’ils ne fig

u foyer (
nt en sa pos
ernels et les
d’accueil » 
ontrat écrit
lie par le 

 conjoints 
es conjoint

"  

  Diffusion : C

», cumulé
enfants de 
rsel est ex
0 € par an.

que soit le
tion de ge
andes des 

ar ce plafo
e de l’imp

ple de pos

tion pour u
des deux pr
nfant. Il doi

tant des pr
ion des pr

xe 1), le bé
gurent pas

(ou des d
ssession, 
s garde à d
 (accueil co
t (crèches
 responsab

à la reche
ts étudiants

C1 - Interne 

9 / 13 

é avec le 
moins de 

xonéré de 
.  

e nombre 
estion des 
CESU qui 

ond, sont 
ôt sur le 

tiers  

un même 
restations 
it rester à 

restations 
restations 

énéficiaire 
s dans le 

deux avis 

domicile), 
ollectif), 
s, jardins 
ble de la 

rche d’un 
s. 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

Lors de la
d’année d
(familiale 
enfant.  
 
La deman
son dépôt
cycle de g

3.5 OC

Lorsque le
postier de
 
L’allocatio
mensuel. 

3.5.1 Fo

L’octroi de
la garde 
garde pre
 
Exemple 
versée en

3.5.2 Sa

A partir d
2.1.2) so
jour du m
sinon au
dernier j
 
Exemple 
embauché
mensuelle
 

3.6 DA

Les dispos
l’accès de
compter d
 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

a constitutio
de paiemen
 ou financiè

nde de pres
t dans le c
garde (exem

CTROI DE  LA

es conditio
emandeur, 

on de cette
 

onctionnai

e la presta
de l’enfant

end fin. 

: l’enfant e
n totalité po

alariés en 

du moment
nt remplie
mois au co
u 1er jour 
our du mo

: un salar
é en CDD d
e en totalité

ATE D’APPLIC

sitions nou
es CDD de 
du 1er juille

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

on de sa de
nt toute mo
ère), et tou

station est 
cas d’un ac
mple : nouv

A PRESTATIO

ns fixées p
la prestatio

e prestation

ires, contr

tion s’effec
t débute. I

est accueilli
our le mois 

 contrat à 

t où les co
s, l’octroi 
ours duqu
du mois 

ois au cou

ié dont l’e
du 15 septe
é du mois d

CATION DU 

velles décr
 plus de 3
t 2013.  

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

emande, le
odification 
ut changem

renouvelab
ccueil annu
veau contra

ON  

par la prése
on d’action 

n s’effectue

ractuels de

ctue à com
l cesse le 

i en crèche
 de mars. 

 durée dét

onditions d
 de la pre

uel le cont
de début 
rs duquel 

enfant est 
embre au 1
de septemb

NOUVEAU D

rites dans l
 mois au b

de des Jeun

3, PXb 3  

 bénéficiair
intervenue

ment de situ

ble tous les
uel ou, à d
at de garde

ente note d
 sociale peu

e, dans le c

e droit pub

pter du 1er

dernier jou

e à partir d

terminée d

d’ancienneté
estation s
trat débute
 de la ga
 le contrat

confié à u
13 janvier ;
bre au mois

ISPOSITIF 

a présente 
bénéfice de

es Enfants"

re s’engage
 dans sa s
uation relat

s ans à la d
éfaut, au d

e). 

de service s
ut lui être a

cas général

blic et sala

 jour du m
ur du mois 

du 13 mars

de plus de 

é précédem
s’effectue 
e si l’enfa
rde rémun
t du salari

une assista
; il bénéfici
s de janvier

 note de se
e la presta

"  

  Diffusion : C

e à signaler
situation pe
tif à la gard

date annive
début d’un

sont rempl
allouée. 

l, par un v

ariés perm

mois au cou
 au cours 

s, la presta

e 3 mois 

mment ind
 à compte

ant est déj
nérée. Il 
ié prend fi

ante mater
iera de la p
r inclus. 

ervice, en p
ation, s’app

C1 - Interne 

10 / 13 

r en cours 
ersonnelle 
de de son 

ersaire de 
 nouveau 

ies par le 

versement 

manents 

rs duquel 
duquel la 

ation sera 

iquées (§ 
er du 1er 
jà gardé, 
cesse le 
in. 

rnelle est 
prestation 

particulier 
pliquent à 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

4 DISPO

Il apparti
aux perso
le proces
modalités
 
- Vérifie

compl
 

- Vérifie
d’une 
deman
particu
de la p

 
- Vérifie

au com
les sa
en cha
contra
autori

 
- Vérifie

déterm
applica
(factu

 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

OSITIF DE CO

ent aux re
onnes ayan
ssus d’octr
s prévues a

er la cons
étude 

er la qualité
 demande 
ndeurs en 
ulière devra
prestation. 

er les droits
mplément p
lariés en c
arge devra 
at pour les
sé, sans dé

er les mod
mination du
able, ainsi 
re, attestat

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

ONTROLE INT

sponsables
t reçu délé
roi de la 
ux présent

stitution d

é de bénéfi
 initiale o
contrat à d
a être porté
 

s des dema
pour garde 
ontrat à du
 être exam
s situations
élai de care

dalités de 
u nombre d
 que la fo
tion PAJE) n

 

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

TERNE 

s des resso
égation de p

prestation
es et en pa

es dossier

iciaire du d
ou d’une d
durée déte
ée sur l’anc

andeurs à 
 en horaire
urée déter

miné au 1er j
s  de ren

ence. 

 versemen
d’heures de
ourniture p
notamment

de des Jeun

3, PXb 3  

ources hum
pouvoir ou 
, de veille
articulier au

rs de dem

demandeur 
demande d
rminée de 
cienneté re

la prestatio
es décalés s
minée, le c
jour du con
ouvellemen

nt de la p
e garde pris
ar le dema
t en cas de

es Enfants"

maines des 
 de signatu
er à l’app
ux points su

mande et 

 de la pres
de renouv
plus de 3 

equise pour 

on de base
selon les ta
caractère r
ntrat ou au
nt ou de s

prestation e
s en charge
andeur des

e paiement 

"  

  Diffusion : C

 NOD, aux 
ure interven
plication st
uivants : 

s’assurer 

station, qu’
vellement. 
mois, une 

r le droit au

e et, le cas
ux applicab

rétroactif de
u 1er jour du
succession 

et en part
e et du tau
s justificat
 a posterior

C1 - Interne 

11 / 13 

 CSRH et 
nant dans 
ricte des 

 de leur 

il s’agisse 
Pour les 

 attention 
u bénéfice 

 échéant, 
bles. Pour 
e la prise 
u premier 
 de CDD 

ticulier la 
ux horaire 
ifs requis 
ri.  



 
A
N
Pr
A
 
En

 
 
 

 
L
fa
l'e
L
po
 
A
Si
 
 

PRE

  Il
   Pr
  P
 
COM

Mon
 
Typ
Nom
Coû
R.F
Sais
 

 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

ANNEX

GARD

Cocher la 

A remplir pa
Nom : ………

rénom : ……
Adresse Mail

nfant (s) au

e demande
amiliale ou 
enfant. 
a demande
ostier. 

A……………
ignature du 

ESTATION DE

le de France
rovince Zon

Province hor

MPLEMENT 

ntant : 2 € pa

pe mode de g
mbre d'heure
ût horaire gar

F.R. : ………
sie IPAS, le 

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

XE I : For

DE DES 

case corres

ar le postie
……………
……………
l : …………

u titre duqu
NOM 

eur s'engag
financière 

e est renouv

………….Le
demandeur

E BASE  
e, DOM et 
ne A  
rs Zone A  

POUR HORA

ar heure déca

garde : ………
es décalées/m
rde : ………

………………
……………

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

mulaire d

 JEUNE

spondante :

er :  
……………

………………
……………

uel la prest

e à signaler
et à déclar

velable tous

e …………
r. 

Ca

Niveau 1 = 

Niveau 1 = 

AIRES DECAL

alée  = ……

…….……..…
mois : ………

……………
………… ..…

………..……

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

de deman

ES ENFA
ANNEE

: Demande

………
………      
………….@

tation est d

 

r toute mod
rer, le cas é

s les ans à l

………… 

adre réservé

 0,47 €/ h 

 0,45 €/ h 

LES   
…euros. 

…  Nombre d
….  Date de la
…..  Nombre d
…..  Montant

…  en moyen

de des Jeun

3, PXb 3  

nde de la p

ANTS D
E 20……. 

initiale �

 Ide
            Tél

@...............

demandée :
PRENOM

dification i
échéant la d

la date ann

é au service

Niveau 2 = 

Niveau 2 = 

d'heures de g
a 1ère garde 
de mois de g
= taux horai

nne par mois

es Enfants"

prestation

E MOIN
 
     ou Ren

ntifiant RH
léphone : …
..................

M 

ntervenue 
date de cess

niversaire d

0,40 €/h 

0,38 €/h 

garde/mois : 
/mois………
arde  .………
ire X nombre
portée au co

"  

  Diffusion : C

n 

NS DE 6 

nouvelleme

H : …………
…. /…./…./…

............  

Date d
 
 
 

dans sa sit
sation de ga

de son dépô

Niveau 3 = 

Niveau 3 = 

……………
………………
………………
e d'heures de
ontrat =……

C1 - Interne 

12 / 13 

 ANS 

ent �   

………. 
…./…./ 

 

de naissance

uation 
arde de 

ôt par le 

0,30 €/h  

0,29 €/h 

……… 
…….… 
………. 
e garde  
…euros. 

e 



 
 

 
 
Prestation

Références 
Domaine :
Rubrique 
Sous Rubr

ANNEX

 
GARDE
 
 
◊ La dem
dûment co
 
◊ La phot
ou du con
 
◊ Une fac
 
◊ Une ph
 
◊ Une cop
d’impositi
 
◊ Une cop
emploi ou
 
Pièces à
 
Un cont
de son 
 
◊ La dem
 
◊ Une cop
période co
 
◊ La phot
ou du con
 
◊ Une fac
contrat éc
 
◊ Une cop
emploi ou
 
 

Le dos

n d'action so

:  CORP-DNAS
: RESSOURCE
: Rémunératio
rique : Presta

XE II : Co

E DES J

mande de pr
omplétée. 

tocopie du 
ntrat crèche

cture établi

otocopie du

pie intégral
on en cas d

pie de l’atte
u une copie 

à fournir

trôle ann
 dépôt 

mande de pr

pie de l’avis
oncernée. 

tocopie du 
ntrat de la s

cture établi
crit.  

pie de l’atte
u une copie 

ssier es

ociale : prest

S-2013-0259 du
ES HUMAINES
ons / Indemn

ations sociales

nstitution

JEUNES

restation « 

contrat de 
e. 

e par la str

u livret de f

le de l’avis 
de vie mari

estation Pô
 de la carte

r  en cas

nuel doit

restation. 

s d’imposit

contrat de 
structure d’

e par le res

estation Pô
 de la carte

t à tran

tation "Gard

u 26 juillet 2013
S  
nités  
s PS II.6, PX3

n du dossi

S ENFAN

 Garde des 

 travail (ass

ructure d’ac

famille. 

 d’impositio
itale) le plu

ôle Emploi p
e d’étudiant

s de reno

t être eff

ion du foye

 travail (ass
’accueil. 

sponsable d

ôle Emploi p
e d’étudiant

nsmettr

de des Jeun

3, PXb 3  

ier pour l

NTS DE 

 Jeunes Enf

sistants ma

ccueil en l’a

on du foyer
us récent en

pour les con
t pour les c

ouvellem

fectué à 

er, s’il n’a p

sistants ma

de la struct

pour les con
t pour les c

e à votr

es Enfants"

la prestati

 MOINS

fants de mo

aternels et 

absence de 

r (ou des de
n possessio

njoints à la 
conjoints ét

ment de la

 la date d

pas déjà été

aternels et 

ture d’accue

njoints à la 
conjoints ét

re Servi

"  

  Diffusion : C

tion 

S DE 6 A

oins de 6 a

garde à do

 contrat éc

eux avis 
on du postie

 recherche 
tudiants. 

a deman

d’annive

é fourni pou

garde à do

eil en l’abse

 recherche 
tudiants. 

ice RH 

C1 - Interne 

13 / 13 

ANS 

ans » 

micile) 

crit. 

er. 

 d’un 

nde 

ersaire 

ur la 

micile) 

ence de 

 d’un 


